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Одељак 1     УВОД 

 

1.1 Уводна реч председника општине 

 

 

 
 

                                                          
Доношење Локалног акционог плана прилика је да омладина сагледа тренутно 

стање и да на основу њега одреди правце и начине свог и нашег деловања, како би 

унапредила свој положај. За будућност наше средине од пресудног је значаја 

какве ће услове за живот, образовање, бављење спортом, безбедност, културу и 

забаву имати млада генерација. Верујемо да ће овом приликом Канцеларија за 

младе уз помоћ релевантних институција и појединаца на прави начин одредити 

положај младих, као и мере, динамику, задужења и средства за квалитетно 

унапређење тог положаја. На нама је да по добијању овог документа 

дисциплиновано приступимо његовом спровођењу. Циљ је јасан - здраве, 

образоване и успешне генерације младих које ће преузети највеће одговорности у 

нашем друштву, учинити га бољим и богатијим, а на нама је да им створимо 

услове да то учине у општини Рума. 

 

 

 

 

 

 

 

Председник општине 

 

Горан Вуковић 
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1.2. КАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ 

 

Зашто? 

   Младе људе наше заједнице видимо као огроман ресурс развоја и 

будућности, нарочито у времену брзих промена и залажемо се за политику 

наклоњену младима, у којој ће они бити  корисни заједници и друштву. На 

територији општине Рума живи око 60.000 становника. Од тог броја око 20 % 

чине млади. Циљ Канцеларије за младе, као и њених партнерских организација, 

јесте побољшање квалитета живота младих и адекватно одговарање на потребе 

младих, као што су: активније и продуктивније коришћење њиховог слободног 

времена, квалитетније информисање о садржајима за младе, обезбеђивање 

различитих видова неформалног образовања и слично. Канцеларија за младе има 

улогу да у сарадњи са младим људима, омладинским организацијама и 

институцијама које се баве младима испитује њихове потребе у општини, радећи 

на системском и дугорочном решавању проблема. Независна омладинска 

организација Рума спровела је истраживање по средњим школама које је показало 

да више од 70% младих у нашој локалној заједници није довољно упознато са 

културним садржајима ван Руме. На основу истог истраживања, закључује се да је 

свега 17% младих заинтересовано за културу у општем смислу што је оцењено са 

3,25 на скали од 1 до 5 што је показатељ незаинтересованости и недовољног 

познавања културних садржаја средине у којој живе и ван ње. 

 ЗАТО је формирана Канцеларија за рад са младима Општине Рума, као 

сервис за младе при локалној самоуправи, која је заједно са релевантним 

институцијама за младе, организацијама младих и за младе, активан ресурс који 

свакодневно ради на имплементацији и реализацији циљева Националне 

стратегије за младе, односно на константном повећању квалитета живота 

омладине у нашој заједници.  

Канцеларија није заснована на чланству већ на добровољном удруживању 

и сарадњи са организацијама, институцијама и појединцима са којима ради у 

интересу младих. Формирањем Канцеларије за рад са младима наша локална 

самоуправа показала је одговорност према младима. Канцеларија за младе 

Општине Рума основана је 3. новембра 2008. одлуком привременог органа 

Општине Рума,  у складу са циљевима Националне стратегије за младе.  

Рад канцеларије за младе ослања се на „Бели документ“ Европског 

парламента, Европску повељу о учешћу младих у општинском и регионалном 

животу Конгреса локалних и регионалних власти Европе, на Националну 

стратегију за младе Републике Србије, али и на Националну стратегију за 

смањење сиромаштва Републике Србије и Миленијумске циљеве који такође 

третирају положај младих. 
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Циљеви Канцеларије за младе:  

  Канцеларија је оперативно тело, које обједињује рад свих служби које 

се баве младима, израђује  планове, координира активности и усклађује 

акције са циљем да: 

  решава и брине о приоритетним проблемима младих како би се повећао 

степен квалитета живота омладине у свим доменима;  

 представља извор информација за младе, где ће млади да се информишу о 

путовањима, акцијама, пројектима, едукацијама, курсевима, културним, 

спортским и осталим дешавањима у граду; 

 афирмише младе и обезбеди учешће младих у свим телима чији рад их се 

директно или индиректно тиче; 

 ради на повећању средстава и улагања намењених младима; 

 пружа подршку и сарађује са омладинским организацијама и 

иницијативама у Руми; 

 пронађе нове могућности финансирања програма за младе у Руми и 

омладинских пројеката; 

 израђује стратешке документе везане за младе на локалном нивоу; 

 иницира сарадњу са сродним институцијама на покрајинском, 

националном и интернационалном нивоу. 

Канцеларија за младе општине Рума  бави се младим особама у општини Рума са 

поштовањем, без икакве дискриминације у односу на њихову социјалну, верску, 

националну, полну и другу припадност, као и без обзира на стечено образовање, 

способности, сексуалну, политичку и  другу оријентацију! 

Циљна група Канцеларије за младе:  Канцеларија за младе Општине Рума ради 

у корист младих узраста од 15 до 30 година који живе на територији Општине 

Рума и различитог су социјалног и друштвеног статуса, различите националне и 

верске припадности. Канцеларија за младе сарађује са младима који су удружени  

у неформалне и/или формалне групе грађана, са члановима и чланицама 

омладинских и других удружења, клубова и организација, као и са свим осталим 

активним и пасивним појединцима и поједникама. 

Начин финансирања и одрживост Канцеларије за младе: Формирање и 

основно функционисање обезбеђује се уз финансијску подршку Општине Рума и 

Министарства омладине и спорта Републике Србије, док ће се одрживост 

обезбедити аплицирањем Канцеларије код различитих домаћих и страних 
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фондација које подржавају пројекте намењене младима.
1
 

 

Реализовани пројекти и програми за младе: 

„З А Л Е Т . . .“ 

Пројекат се бавио промовисањем Канцеларије за младе и омладинског 

активизма и стваралаштва на територији општине Рума . Циљна група пројекта су 

млади који живе у румској општини и који имају од 15 до 30 година. Општи циљ 

пројекта јесте подизање квалитета живота младих у нашој општини 

унапређивањем информисања младих, мотивисањем младих на стваралаштво и 

едуковањем о превенцији у области здравља младих.  

 

Пројекат је трајао четири месеца, од 1. јануара до 30. априла 2009. године. 

Реализацију пројекта је  финансирало Министарство омладине и спорта 

Републике Србије уз подршку Општине Рума.  

 

У реализацији пројекта поред Канцеларије која је била носилац пројекта, 

учествовали су  Градско позориште Рума (ГПР), Независна омладинска 

организација Руме (НООР) и Омладина ЈАЗАС-а са Друштвом за борбу против 

рака.  

 

           

 

Слика 1.1                                                            Слика1.2 

 

ХУМАНИТАРНИ ПРОГРАМ “РУМА РУМА” 

 

 У сарадњи са Градским позориштем Рума и Општином Рума, Канцеларија 

за младе је учествовала у организацији представе «Рума Рума» чији је циљ био 

прикупљање финансијских средстава како би помогли нашој суграђанки која је 

                                                 
1
 Текст преузет из брошуре пројекта „ Залет” 
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страдала у саобраћајној несрећи, а чија је операција изузетно скупа и мора бити 

урађена у више фаза у Русији. 

 

 

“МАТУРАНТСКА ПАРАДА . . .” 

 

 Матурантска парада је пројекат који је Канцеларија за младе спровела 

заједно са средњим и основним школама уз финансијску подршку Општине Рума. 

Око 160 младих из општине је током два месеца имало пробе и припреме како би 

15. маја 2009. године, тачно у подне, заједно са хиљадама својих вршњака  уз 

композицију Јохана Штрауса «Слепи миш», на градском тргу у Руми покушало да 

обори Гинисов рекорд у синхронизованом плесу. Нажалост, рекорд није оборен, 

али већина грађана Руме, како млади тако и они старији, сложили су се да је ово 

била предивна манифестација у оквиру које су истакнути и лепота и способност 

младости. 

          

 

 

 

Слика 1.3                                                   Слика 1.4 

 

СЕМИНАР НА ТЕМУ : “УЧЕШЋЕ МЛАДИХ У КРЕИРАЊУ ПРОГРАМА 

ЛОКАЛНИХ КАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ” - Циљ овог семинара, који је 

одржан у виду две радионице у априлу и септембру месецу 2009. године, заједно 

са Центром за права детета, био је јачање капацитета младих за учешће у 

стратешком и програмском планирању и повећању видљивости Канцеларија за 

младе у локалним срединама. Петнаесторо младих из четири средње школе у 

Руми имало је обуку у вези са упознавањем са основама организације 

истраживања, представљањем упитника, поводом израде акционог плана. Након 

тога млади су спровели истраживање међу 200 својих вршњака путем упитника, а 

29. септембра 2009. године одржана је дискусија на основу добијених резултата и 

уважена су мишљења младих, с обзиром да је то истраживање коришћено за 

израду Локалног акционог плана за младе.   
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АДОЛЕСЦЕНТСКИ КЛУБ „ОДРАСТИМО” - У оквиру адолесцентског клуба 

«Одрастимо», стручни тим кога чине: социјални радник, специјални педагог и 

психолог из Центра за социјални рад, раде са групом младих који су у сукобу са 

законом или имају проблема са понашањем. Састанци и едукације које се врше са 

овом групом младих укључују и њихове родитеље како би се што свеобухватније 

решили њихови проблеми. Клуб је почео са радом у мају месецу 2009. године и 

трајаће до краја текуће године. 

 

Поред ових пројеката одржане су још многе презентације и семинари на тему 

волонтеризма, мобилности младих, квалитетног провођења њиховог слободног 

времена... 

 

1.3. САВЕТ ЗА МЛАДЕ 

 

Одлуком  Скупштине општине Рума, 29. маја 2009. године формиран је Савет за 

 младе Општине Рума.Савет има 11 чланова који се бирају на 4 године и 

могу бити поново бирани. Мандат именованих чланова траје до истека мандата 

Скупштине. 

 

  Савет за младе: 

 

 иницира и учествује у изради локалне омладинске политике у области 

образовања, спорта, коришћења слободног времена, повећања 

запослености, информисања, активног учешћа, обезбеђивању једнаких 

шанси, здравства, културе, равноправности полова, спречавању насиља и 

криминалитета, приступа правима, одрживог развоја и животне средине и 

другим областима од значаја за младе; 

 учествује у изради посебних локалних акционих планова и програма у 

сагласности са Националном стратегијом за младе; 

 прати остваривање акционих планова и програма за младе и локалне 

омладинске политике; 

 доноси закључке и даје мишљења о питањима из своје надлежности и о 

њима обавештава органе општине; 

 даје мишљење на предлоге прописа и одлука које доноси Скупштина 

општине у областима значајним за младе;  

 усваја годишње и периодичне извештаје о остваривању локалне 

омладинске политике и локалних акционих планова и програма за младе и 

подноси их Скупштини општине, председнику Општине и Општинском 

већу;  

 иницира припрему пројеката или учешће у програмима или пројектима за 

младе у циљу унапређења положаја младих и обезбеђења остваривања 

њихових права која су у надлежности општине; 

 координира и подстиче сарадњу између Општине и омладинских 

организација и удружења и пружа помоћ у реализацији њихових 

активности; 

 координира и подстиче остваривање међуопштинске сарадње која се 
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односи на омладину и о томе обавештава органе општине; 

Као што се може видети на табели где је приказана структура Савета за младе    

6 чланова савета је женског пола док је 5 чланова мушког пола тиме је остварен 

баланс по питању родне равноправности. 

 

 

Чланове Савета за младе општине Рума, чине: 

 

Ред

Бр 

СТРУКТУРА САВЕТА ЗА МЛАДЕ 

Име и презиме Институција 

1 
Јелена Арсеновић – председница 

Савета  

чланица Општинског већа 

задужена за омладину 

2 
Горан Михајловић – зам. 

председника 

одборник Скупштине 

општине Рума 

3 Марија Чучковић – чланица Савета Центар за социјални рад 

4 Горан Ерор – члан Савета Ђачки парламент 

5 Милица Маричић – чланица Савета Ђачки парламент 

6 Марина Бајић – чланица Савета Омладина Г 17 + 

7 Марко Тутековић – члан Савета Омладина СПС-а 

8 Нада Петровић – чланица Савета НВО Мала ватра 

9 Слободан Маричић – члан Савета Дом здравља Рума 

10 Душан Петровић - члан Савета Полицијска станица Рума 

11 Весна Рајковић – чланица Савета УГ Градско позориште Рума 

 

 

 

 

Одељак 2        ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ 

 Локални акциони план за младе општине Рума, у току свог рада и у креирању 

мера за побољшање статуса младих, користиће принципе на којима је рађена 

Национална стратегија за младе, јер произлазе из вредносног система чији су 

основ Устав Републике Србије, Универзална декларација о људским правима, 

Конвенција УН о правима детета са Протоколима, Конвенција Савета Европе о 

људским правима и основним слободама и Међународни пакет о грађанским и 

политичким правима. 

 

Принципи локалног плана акција су: 

 

• Поштовање људских права - обезбеђује се да сви млади имају иста права без 

обзира на пол, расну и националну припадност, религијско и политичко 

опредељење, сексуалну оријентацију, социјални статус, као и функционалне 

сметње/инвалидитет. Обезбеђују се равноправне могућности за развој младих 

засноване на једнаким правима, а у складу са потребама, властитим изборима и 



10 

 

способностима. 

• Равноправност - омогућава се да сви млади имају право на једнаке шансе, на 

информисање, на лични развој, доживотно учење, запошљавање у складу са 

разноврсним сопственим карактеристикама, изборима и способностима. 

Обезбеђује се поштовање родне равноправности, недискриминације, слободе, 

достојанства, безбедности, личног и друштвеног развоја младих. 

• Одговорност - подстиче се и развија одговорност оних који раде са младима, 

као и одговорност младих у складу са њиховим могућностима. 

• Доступност - препознају се и уважавају капацитети младих као важног 

друштвеног ресурса и исказује се поверење и подршка њиховим потенцијалима: 

млади знају, могу, умеју. Омогућава се и обезбеђује младима доступност свих 

ресурса пројекта „Млади у Србији”. Обезбеђују се услови за очување здравља 

младих и квалитетно спровођење слободног времена. Афирмише се и стимулише 

постепено увођење и развијање инклузивног образовања на свим нивоима.  

• Солидарност - развија се међугенерацијска солидарност и улога младих у 

изградњи демократског грађанства. Подстичу се сви облици вршњачке 

солидарности, подстиче се култура ненасиља и толеранције међу младима. 

• Сарадња - подржава се и обезбеђује слобода удруживања и сарадња са 

вршњацима и подстиче интергенерацијска сарадња, на локалном, националном и 

међународном нивоу. 

• Активно учешће младих - обезбеђују се права, подршка, средства, простор и 

могућност како би млади учествовали у процесу доношења одлука, као и у 

активностима које доприносе изградњи бољег друштва. 

• Интеркултурализам -  омогућава се поштовање различитости у свим областима 

људског живота, толеранција, као и афирмација уметничких и креативних 

приступа усмерених на неговање и развијање интеркултуралног дијалога међу 

младима.  

• Целоживотно учење - промовише се целоживотно учење у којем се афирмишу 

знање и вредности и омогућава стицање компетенција. Обезбеђује се повезивање 

формалних и неформалних облика образовања и развијање и успостављање 

стандарда у образовању. 

• Заснованост - обезбеђује се да сви стратешки концепти, принципи и активности 

који се односе на младе буду засновани на утемељеним и релевантним подацима 

и резултатима истраживања о младима. 
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Одељак 3        КОНТЕКСТ 

 

3.1. ГЕОГРАФСКИ  ПОДАЦИ 

 

Рума се налази у централном делу Срема, на надморској висини од 111 метара, у 

плодној војвођанској равници која додирује јужне обронке Фрушке горе, тог 

драгуља наше природе, надалеко познатог по великом броју православних 

манастира због којих је недавно добила и епитет “Света Фрушка гора”. Посебан 

географски куриозитет је да се град Рума налази тачно на половини северне 

земљине полулопте, тј. на 45-ој паралели. 

 

 
Општине Сремског округа 

 

 

Општина Рума налази се између две реке, Саве и Дунава. Граничи се са 

општинама Сремска Митровица, Шабац, Ириг, Инђија, Стара Пазова и Пећинци. 

Општина Рума се простире на површини од 582 км² на којој живи око 60.000 

становника. Географски положај Руме је веома значајан за све сфере живота 

наших грађана. На првом месту ту је близина великих градова - Београда и Новог 

Сада. Аеродром "Никола Тесла" налази се на само 35 км од града Руме, док се 

аутопут Е-70 и железничка пруга (Коридор 10) налазе на периферији града. 

Коридор 10 повезује Руму са Хрватском, Словенијом и целом западном Европом, 

са једне стране, и са Македонијом, Бугарском, Грчком и даље на исток, са друге 

стране. Осим аутопута Е-70 кроз општину Рума пролази и траса државног пута 

првог реда М-21, Нови Сад - Шабац.
2
 

                                                 
2
  Текст преузет из Стратешког плана  одрживог  развоја општине Рума 2010 – 2020. године 
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 3.2 ДЕМОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

 

Општина Рума представља једну од општина у Србији чији се број становника 

повећавао у протеклих 30 година. У периоду од 1991. до 2002. године, повећавање 

броја становника је такозвано техничко повећање, изазвано досељењем великог 

броја избеглих и интерно расељених лица. Према подацима с последњег пописа у 

општини Рума живи преко 60.000 становника. 
ТАБЕЛА 1.1   Укупан број становника према полу у четири пописне године  

Година 
Тотал 

становника 

Број 

мушкараца 
% Број жена % 

Број жена на 100 

мушкараца 

1971. 52156 25405 48,71 26751 51,29 105 

1981. 55083 26918 48,87 28165 51,13 105 

1991. 55087 26821 48,69 28266 51,31 105 

2002. 60006 29139 48,56 30867 51,44 106 

Старосна структура становништва - Упоређивање старосне структуре 

становништва, између  1991. и 2002. године, указује на континуирано смањење 

броја најмлађих и повећање броја старих у укупном становништву. Овакав тренд, 

смањење броја младих, непрестана депопулација  и пораст лица старијих од 65 

година, типичан је за општине у Војводини, и условљава све мање учешће младих 

на тржишту рада и све већи број пензионера . 

  На основу табела 1.1 и 1.2
3
 можемо доћи до закључка да је према пописима 

од 1971. године до 2002. године за два до три процента константно већи број жена 

него мушкараца у нашој општини и да је најбројнија старосна структура 

становништва она између 35 – 54 године, а одмах потом следи старосна група од 

65 и више година, што нас доводи до закључка да је и наша општина, као и читава 

република, прилично старо друштво. Веома је битна чињеница и да је група људи 

старости 35 – 54 године из пописа у попис већа у односу на групу од 15 – 29 

година; разлика између прве (35 – 54 године) и друге ( 15 – 29 година) старосне 

групе према попису из 1971. године износи готово три процента (2,86%), док 

према попису из 2002. године тај број се увећава и износи преко три пута више, 

тачније 10,35%.  

                                                 
3
  Подаци добијени од Републичког завода за статистику 

ТАБЕЛА 1.2 Старосна структура становништва 

Старосна 

група (год) 

Број 

1971 
% 

Број 

1981 
% 

Број 

1991 
% 

Број 

2002 
% 

0-9 7127 13,66 7534 13,67 6950 12,62 5826 9,71 

10-14 4631 8,88 3454 6,27 3804 6,91 3693 6,14 

15-19 5215 9,99 3969 7,21 3555 6,45 4090 6.8 

20-24 4729 9,07 4594 8,34 3448 6,26 4176 6.96 

25-29 2822 5,41 4722 8,57 3837 6,97 3957 6.59 

30-34 3995 7,66 4527 8,22 4401 7,99 3759 6.26 

35-54 14257 27,34 15332 27,83 15021 27,27 18477 30.7 

55-64 4859 9,32 5054 9,18 7691 13,96 6143 10.24 

65 и више 4327 8,30 5688 10,33 6095 11,06 9566 15.9 

Непознато 194 0,37 209 0,38 285 0,51 319 0.5 

УКУПНО: 52156 100 55083 100 55087 100 60006 100 
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Прирoдни прираштај – У општини Рума, као и у 

већини општина у Војводини природни прираштај 

је мали и негативан и износи – 337  (родило се 441 

новорођенчади, а умрло 818 лица), док је наталитет 

такође веома низак. Према табели 1.3
4
 видимо и да 

је већина живорођене деце, рођених у браку чак 

410 од 441. Што се тиче броја склопљених и 

разведених бракова  према постојећим подацима 

из 2007. године видимо да је 55 бракова 

склопљено више него што је разведено, 

процентуално изражено број склопљених бракова 

је за 29,1% већи у односу на број разведених бракова. 

 
 

 

На основу података 

о природном 

прираштају кроз 

период 1963/2002, у 

табели 1.4
5
 можемо 

видети да природни 

прираштај у 

последњих десет 

година рапидно 

опада. Све до пописа из 2002. године природни прираштај био је позитиван, а 

затим следи негативан тренд који 2007. године достиже невероватан број од – 377.  

 

 

 

 

 

 

                                                 
4
 Подаци добијени од Општинског суда у Руми и Матичне службе општине Рума 

5
 Подаци добијени из Матичне службе општине Рума 

Табела 1.3 Природни 

прираштај са основним 

подацима  

Подаци /попис 2007 
Број живорођених 441 

Број умрлих 818 

Природни 

прираштај 

-377 

Ванбрачно рођених 31 

Заведених бракова 189 

Разведених бракова 134 

ТАБЕЛА 1.4   Природни прираштај у периоду 1963/2005. 

године   

Општина 

Рума 
1963 1971 1981 1991 2002 2005 

Живорођени 643 651 694 530 338 328 

Умрли 148 116 250 287 377 387 

Природни  

прираштај 

495 535 444 243 - 39 - 59 
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Национална структура становништва - подручје општине Рума од оснивања до 

данашњих дана карактерише веома шаролика национална структура, са 

већинским српским становништвом, према попису из 1971. године, па све до 

пописа из 2002. године, са тенденцијом раста. Приметно је и опадање броја 

појединих припадника мањинских националности,  као што су Мађари, Хрвати, 

Словенци, Албанци, Бугари..., али и пораст појединих етничких група - Роми, 

Румуни, Буњевци, Бошњаци... 

 

 
Табела 1.5

6
  

Н А Р О Д 1971. 1981. 1991. 2002. Н А Р О Д 1971. 1981. 1991. 2002. 

С р б и 

                                

% 

41484 41825 43201 51957  Б у г а р и 

                      % 

24 17 20 12 

79,54 75,93 78,42 86.59 0,05 0,03 0,04 0.02 

М а ђ а р и 

% 

2480 1894 1688 1306 М у с л и м а н 

и 

% 

68 56 73 59 

4,75 3,44 3,06 2.18 0,13 0,10 0,10 0.1 

М а к е д о н ц 

и 

% 

236 220 248 139 Црногорци  

% 

163 227 197 102 

0,45 0,40 0,10 0.23 0,31 0,41 0,36 0.17 

Р у м у н и 

% 

3 6 12 13 Буњевци 

% 

- - 5 5 

0,01 0,01 0,02 0.02 - - 0,01 0.01 

С л о в а ц и 

% 

44 50 54 49 Албанци 

% 

47 47 43 37 

0,08 0,09 0,10 0.08 0,09 0,09 0,08 0.06 

Југословени 

% 

1345 5365 4483 1017 Украинци 

% 

44 60 31 27 

2,58 9,74 8,14 1.69 0,08 0,11 0,06 0.04 

Р о м и 

% 

177 413 409 757 Чеси 

% 

26 13 9 10 

0,34 0,75 0,74 1.26 0,05 0,02 0,02 0.02 

Х р в а т и 

 

5488 4423 3810 1987 Власи 

% 

- - - - 

10,52 8,03 6,92 3.31 - - - - 

С л о в е н ц и 94 59 57 38 Бошњаци% - - - 5 

0,18 

 

0,11 0,10 0.06 - - - 0.01 

Н е м ц и 

% 

99 55 73 47 Горанци % - - - - 

0,19 0,10 0,13 0.08 - - - - 

Остали 9 13 34 49      

0,02 0,02 0,06 0.08     

 

Незапосленост – проблем незапослености је сегмент у друштвеној заједници који 

утиче на све друге сегменте и који има утицај на све старосне структуре. Оно што 

уочавамо као значајно, јесте да је проблем незапослености настао као резултат 

пада производње и све већих структурних диспропорција у привреди. Недовршен 

процес власничке транформације утиче на темпо отпуштања радника, тако да се 

незапосленост у наредном периоду може смањити само уз повећано запошљавање 

на основу значајног повећања инвестиција приватног  сектора. С обзиром на 

различитости у погледу стопе незапослености код појединих група, један од 

будућих приоритетних циљева треба да представља развој посебних програма и 

                                                 
6
 Подаци добијени од Републичког завода за статистику 
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начина рада који треба да омогуће првенствено запошљавање младих, како би се 

уједно и смањио њихов одлазак из општине.  

 

У октобру 2009. године укупан број незапослених лица у општини Рума износио 

је 5.393, односно 8.99 %, од укупног броја становника. Када су у питању млади, у 

октобру 2009. године регистровано је 1.918 лица од 18 до 30 година, што 

представља 3,2% од укупног броја становника, међутим, гледајући укупан број 

незапослених, лица од 18 до 30 година представљају 35,56%, што говори о 

неопходности 

креирања активности 

за запошљавање 

младих.  

 

 

 

 

У табели 1.6
7
 видимо 

однос незапослених према степену квалификације  свих старосних група, ту је 

највећи број незапослених са другим, трећим, четвртим и петим степеном 

квалификација, док је најмањи број незапослених са вишом и високом стручном 

спремом. Према свим степенима квалификације и овде је увек више незапослених 

жена у односу на мушкарце. 

 

Друштвена кретања - Што се тиче друштвених кретања можемо доћи до 

закључка да је Рума општина која је у све четири године имала тенденцију 

повећања броја становника. Међутим, гледајући природни прираштај, он је 

константно од пописа из 1971. године опадао, што значи да је повећање броја 

становника заправо последица миграција људи углавном из, у претходном 

периоду, ратом обухваћених територија. 

Ово може значити да се у будућем периоду, што због негативног природног 

прираштаја, што због одласка младих људи и младих парова у веће градове, у 

румској општини може очекивати и пад броја становника.  

 

Велики проблем који прати миграције младих из румске општине ка већим 

градовима јесте питање запослења, а према добијеним подацима из Националне 

службе за запошљавање видимо да од 100 % незапослених преко 35 % чине особе 

млађе од 30 година. Највише незапослених има са другим, трећим, четвртим и 

петим степеном квалификација, и то нешто више особа женског пола. 

 

Миграциона кретања била су управљена ка великим градовима, лоцираним ван 

региона, углавном ка Београду и Новом Саду, али и ка иностранству, а додатни 

проблем представља чињеница да највећи део миграционог становништва чине 

млади, односно радно способно становништво. 

На локалном нивоу још једна појава била је очигледна, али тешко мерљива: 

миграције унутар општине - са села (поготово забачених), у градове. 

                                                 
7
 Подаци добијени од НСЗ 

Табела 1.6 Стручна спрема незапослених лица 

Подаци за октобар 

2009. године 

Мушкарци Жене УКУПНО 

Незапослена лица са 1. 

степеном квалификације  
892 903 1795 

Незапослена лица са 

2,3,4. и 5. степеном  
1564 1677 3241 

Незапослена лица са 

вишом/високом  школом 
140 217 357 



16 

 

3.3.  АНАЛИЗА КЉУЧНИХ АКТЕРА  

ИНСТИТУЦИЈА Структуре које раде са младима, програми који се спроводе и ресурси који постоје за рад са младима 

Локална 

самоуправа –  

Структуре које раде са младима:  КАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ,  САВЕТ ЗА МЛАДЕ, ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ. Програми који се спроводе са младима: Светосавска повеља, финансирање вуковаца, стипендије за 

средњошколце и студенте, ужине за социјално-економски угрожене ученике, превоз ученика, спортска такмичења, 

културни програми, улагање у инфраструктуру битну за младе, упошљавање приправника и волонтера, едукације за 

младе и радионице за младе и издвајање средстава за институције које се баве младима. Ресурси: финансијски 

ресурски: буџет Општине Рума; материјални ресурси:  просторије за одржавање семинара; технички ресурси: техника 

за одржавање семинара, људски ресурси: стручне службе Градске управе и установа, удружења, клубова и школа 

Социјална  

заштита           

Центар за социјални рад - Програми који се спроводе су: хуманитарне акције за децу у породичном смештају, 

финансијска помоћ у школовању, новогодишњи пакетићи за сву социјално угрожену децу, адолесцентски клуб 

„Одрастимо”, програми у складу са законском процедуром. Људски ресурси: Запослени у центру за социјални рад. 

Материјални ресурси: породична кућа од 100 квад.метара, плус новодограђене три канцеларије захваљујући одобреним 

пројектима јавних радова. 

Просвета  На територији општине Рума налази се 12 основних (4684 ученика) и 4 средње школе (1687 ученика). 

Поред наставних програма у школама се одржавају и ваннаставни програми у виду секција, као и активности 

Ученичких парламената.. 

Запошљавање   Национална служба за запошљавање  - Програми који се спроводе су: програм приправника, програм волонтера, 

програм самозапошљавања, програм новог запошљавања, job клубови, каријерно саветовање. Људски ресурси: 

Запослена лица у Националној служби за запошљавање.Материјални ресурси: зграда од 340 метара квадратних и 

радионица од 107 метара квадратних.   

Здравство  Дом здравља - у оквиру Дома здравља, поред редовних активности ове институције, ради Саветовалиште за младе, 

где млади бивају саветовани о здравим стиловима живота, а посебно о штетности болести зависности и о превенцији 

полно преносивих болести. 

Верске заједнице  Католичка црква Узвишења Светог крижа у сарадњи са Каритасом спроводи  програм превенције против болести 

зависности.Православна црква Светог Духа основала је црквени хор у коме учествује велики број младих, а такође је у 

плану у оквиру цркве и изградња игралишта за децу на коме би било упослено два до три млада васпитача која би 

радила са децом. У плану је и оснивање удружења Православне омладине Срема. 

Црвени крст Црвени крст Рума,  бави се програмима: Дифузија (Међународног хуманитарног права,Принципа Међународног 

Црвеног крста) служба тражења (несталих особа,прогнаних и расељених лица) ,антитрафикинг (Борба против трговине 

људима), добросуседска помоћ (брига о старим лицима), опоравак деце из социјално угрожених породица, програм 

психо-социјалне подршке, солидарно-хуманитарне активности, здравствено просвећивање, добровољно давалаштво 

крви, прва помоћ, летње школе .. 
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ИНСТИТУЦИЈ

А 
Структуре које раде са младима, програми који се спроводе и ресурси који постоје за рад са младима 

Полиција Полицијска станица (ПС) Рума поседује зграду у улици Главној бб.Такође постоји и инспектор који је задужен за 

малолетничку делинквенцију. У оквиру својих редовних активности ПС Рума бави се циљном групом од 15 – 30 

година, пре свега у смислу процесуирања извршилаца кривичних дела,а такође као људски ресурс постоји неколико 

полицијских службеника посебно едукованих за рад са малолетницима, за медијацију, као и за спровођење тренинга 

других лица и организација ван ПС Рума.У редовне активности спада и обезбеђење свих културно – спортских 

манифестација, а у оквиру програма „Полиција у локалној заједници”. ПС Рума је равноправан партнер свим 

општинским органима и институцијама у циљу подизања безбедности грађана. 

Судство Општински суд у Руми је због свих грађана наше општине покренуо сајт, али то је идеална прилика и за младе да се 

упознају са радом ове институције и сазнају много више детаља који их интересују о њој. Из истог разлога покренут 

је и пројекат Отворена врата суда где су сви грађани, а опет посебно млади, могли да се упознају, а и сами виде и 

увере се како ради општински суд. Такође у оквиру суда је и обучен велики број младих приправника. Оно што је 

битно за Канцеларију за младе, а самим тим и за младе, јесте да је Општински суд у Руми отворен за сарадњу.  

Медији На територији општине Рума постоје четири локална и регионална медија: Сремска телевизија, радио Срем, 

Сремске новине и Румске новине.Сви ови медији извештавају о  раду  Канцеларије за младе и о раду свих других 

институција  и невладиних организација које се баве младима. 

Спортске 

организације и 

удружења 

У општини Рума основан је спортски савез који има 57 чланица.Укупан број спортских клубова је 54, а процена 

укупног броја такмичара - око 2600.У спортском савезу запослено је петоро људи не рачунајући тренере. Поред 

великог броја клубова који се баве тимским спортовима ипак се румски спортисти највише истичу у индивидуалним 

спортовима. Зато најбољи резултати и јесу постигнути у спортовима као што су теквондо, џудо,савате и бокс. 

Друге друштвене 

организације и 

удружења која се 

баве младима 

(КУДови....) 

 

На територији наше општине постоје бројна Културно-уметничка друштва која негују традиције ових поднебља и 

активно учествују у раду са младима.Сва КУД-а имају категорије од најмлађих чланова предшколског узраста до 

сениора. Градско позориште Рума спроводи своје редовне активности у виду одржавања Трема феста већ више од 

једне деценије. Поред учешћа у самим представама многи ученици из основних и средњих школа учествовали су у 

разним радионицама као што су костимографска, сценографска, музичка...Такође, у сарадњи са другим невладиним 

организацијама Градско позориште бави се промовисањем мобилности и волонтеризма код младих. Независна 

омладинска организација Рума (НООР) ради на мобилности и повећању волонтеризма младих као и Градско 

позориште и она је учествовала на пројекту „Залет“, првом пројекту Канцеларије за младе у оквиру којег је израђен 

и сајт Канцеларије за младе.Омладина Јазас-а још један је учесник пројекта Залет и бави се превенцијом болести 

зависности и полно преносивих болести одржавањем трибина и едукација на ту тему.Најзначајнија КУД-а су: 

АНИП "Бранко Радичевић", КУД "Стеван Петровић - Бриле", Хрватско културно-просветно друштво "Матија 

Губец", Српско певачко друштво, ГТО "Бранко Радичевић", РТО "Плави чуперак", ВИА ВРЕЛО, Етно састав 

Андесила, КУД " Хуњади Јанош", КУД „Доситеј Обрадовић“ –Путинци, КУД „Петефи Шандор“ –Никинци, КУД 

„Десанка Максимовић“ – Хртковци, КУД „Јован Јовановић – Змај“  - Кленак, КУД „Жарковац“, КУД „Крајишник“.  
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3.4. АНАЛИЗА  РЕСУРСА 

Табела. 1 АНАЛИЗА РЕСУРСА 

ВРСТА 
РЕСУРСА 

ПОСТОЈЕЋИ РЕСУРСИ НЕДОСТАЈУЋИ 
РЕСУРСИ 

ПРУЖАЛАЦ ПОТЕНЦИЈАЛНОГ  
РЕСУРСА 

МАТЕРИЈАЛНИ  
РЕСУРСИ 

Канцеларија за младе, просторије општинске 
управе Рума (Градска кућа) , Градска библиотека 
Рума, Омладински савет, Црвени крст, Културни 
центар, Завичајни музеј, све основне и средње 
школе на територији општине Рума као и нижа 
музичка школа, Дом здравља, Центар за социјални 
рад, Спортска хала, фудбалски клубови, 
Регионални медији, ресурси Удружења грађана и 
невладиних организација (Мала ватра, Савез 
слепих и слабовидих, Савез глувих и наглувих, 
удружење параплегичара, Полицијска станица, 
политичке партије, Раднички унивезитет. 

Клуб за младе, просторије 
за спортско рекреативне 
садржаје (спортски терени 
у сеоским срединама и 
базен), интернет kафе, 
изградња мини пич 
терена (спортски терен за 
одбојку,фудбал,кошарку,р
укомет) скејт – борд 
терен, просторије за 
организације младих и 
организације које се баве 
младима 

Привредни субјекти општине 
Рума, Културни центар, Црвени 
крст, Спортска хала, средње 
школе,основне школе, 
Омладински савет Рума. 

ФИНАНСИЈСКИ 
РЕСУРСИ 

Буџет општине Рума Министарство омладине и 
спорта и Влада 
краљевине Норвешке  
(терен са вештачком 
подлогом за 
фудбал,кошарку,одбојку и 
рукомет) 

Потенцијални донатори из ЕУ, 
претприступни фондови ИПА, 
републичка министарства и 
покрајински секретаријати, 
фондови за младе, различите 
фондације, амбасаде разних 
држава у Србији, појединци, 
Канцеларија за развој малих и 
средњих предузећа и 
предузетништво, Канцеларија за 
европске послове, Европска 
агенција за развој, привредни 
субјекти општине Рума... 

ЉУДСКИ 
РЕСУРСИ 

Запослени у наведенним институцијама, чланови 
удружења грађана, 
приправници и волонтери (око 50) ; ученици 
основних и средњих школа, ученички парламенти, 
актив директора, представници медија, општински 
суд (портпарол општинског суда), политичке партије 
и њихови подмлаци 
 

Млади као ресурс који 
увек треба да се увећава, 
поготово млади који 
поседују сертификате и 
дипломе са семинара, 
тренинга и обука из 
области битних за младе.  

Представници поменутих 
организација и локалне 
самоуправе, Национална 
служба за запошљавање-РУМА 
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3.4. АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋИХ РЕСУРСА 

 
ТАБЕЛА 2. АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋИХ УСЛУГА/АКТИВНОСТИ ЗА МАЛДЕ 

ПОСТОЈЕЋЕ УСЛУГЕ ЗА 
МЛАДЕ 

КО СПРОВОДИ 
УСЛУГЕ/АКТИВНОСТИ 

КО ФИНАНИСРА 
УСЛУГЕ/АКТИВНОСТИ 

1. Саветовалиште за младе Дом здравља Рума Покрајински 
секретаријат за 
здравство 

2. Адолесцентски клуб 
"Одрастимо" 

Центар за социјални рад Општина Рума 

3. Матурантски бал Канцеларија за младе Општина Рума 

4. Арт Трема фест, 
међународни фестивал 
младих 

Градско позориште Рума Општина Рума, 
Покрајински 
секретаријат за 
образовање и културу, 
Министарство културе 

5. Колоније, ликовне изложбе 
и смотре  

Удружење ликовних 
стваралаца Рума 

Општина Рума, 
Покрајински 
секретаријат за 
образовање и културу 
и донације 

6. Самостални целовечерњи 
годишњи концерти 

Румски тамбурашки оркестар 
„Плави чуперак“ 

Општина Рума, 
спонзори и донатори 

7.  Такмичење у дебатовању Гимназија Стеван Пузић Рума сопствени ресурси 

8. Обележавање Дана 
заљубљених 

Омладина ЈАЗАС-а Рума Омладински савет  
Канцеларија за младе 
Министарство 
омладине и спорта 

9. Хуманитарне акције за децу 
на породичном смештају 

Центар за социјални рад 
Црвени крст - Рума 

Општина Рума 

10. Курсеви и едукације за веб 
мајсторе и оне који се баве 
дигиталном фотографијом 

Независна омладинска 
организација Рума 

Министарство 
омладине и 
спорта,секретаријат за 
спорт и омладину 

11. Едукације о превеницији 
полнопреносивих болести и 
болести зависности 

Црвени крст – Рума 
Омладина Јазас-а 

Канцеларија омладине 
Јазас-а Нови Сад 
(Министарсво 
омладине и спорта за 
пројекат „Залет“) и 
општина Рума 

12. Обележавање 
Међународних дана  из 
календара Црвеног крста 

Црвени крст Рума Црвени крст Србије 

13. Општински квиз „Шта знаш 
о здрављу“ 

Црвени крст Рума 
Основне и средње школе 

Црвени крст Србије 

14. Акције добровољног 
давања крви 

Црвени крст Рума и Центар за 
трансфузију крви 
сремскомитровачке болнице и 
средње школе 
 

Општина Рума 

15. Обука,курсеви и 
такмичења из прве помоћи 

Црвени крст Рума 
Средње школе 

Црвени крст Србије и 
Општина Рума 

16. Летња школа младих 
(трафикинг, превенције ..) 

Црвени крст Рума 
Средње школе 

Црвени крст Србије 

17. Међународни волонтерски 
Арт Трема фест камп 

Градско позориште Рума 
Покрет горана /волонтерски 

центар Војводине, 
Омладински савет Рума 

Општина Рума, 
Покрајински 

секретаријат за 
образовање и културу, 
Министарство културе 
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18. Концерт румских демо 
бендова 

Омладински савет Рума сопствена средства 

19. Спортско и културно лето Спортске и културне установе 
у Руми 

Општина Рума 

20. Бициклијада Општина Рума Општина Рума 

21. Инклузија Рома Канцеларија за инклузију 
Рома 

Црвени крст 

Општине Срема 

22. Економско оснаживање 
жена, заштита од насиља у 
породици... 

Инфо шалтер за жене Општина Рума 

23. Креативна акција младих у 
Руми „Ти, ја и ми” – анимација 
младих 

Градско позориште Рума Покрајински 
секретаријат за 

омладину и спорт 

24. Нова креативна акција 
младих  „Ја, ти, ми и ви“ 
пројекат - креативно слободно 
време младих 

Градско позориште Рума, 
ученички парламенти, 

драмске секције, Канцеларија 
за младе општине Рума 

Покрајински 
секретаријат за 

омладину и спорт, СО 
Рума и Секретаријат 

за културу 

25.Пројекат „Нећу да ћутим” Независна омладинска 
организација Рума 

Министарство 
омладине и спорта и 

удружење “Пријатељи” 
из Сремске Митровице 

26.Зимске чаролије Канцеларија за младе Општина Рума 

 

 

 

Недостајуће услуге за младе 

 

1. Омладински часопис на нивоу општине (или бар страна у 
локалним новинама)  

2. Емисије на регионалној телевизији и радију које ће се бавити 
младима 

3. Ангажовање полицијских службеника који имају сертификате да 
едукују младе по школама о штетности болести зависности, 
проблему насиља, малолетне делинквенције... 

4. Непостојање омладинског клуба 

5. Терен за екстремне спортове (скејт – борд терен) 

6. Градски базен 

7. Савез аматера општине Рума 

8. Удружење професионалних стваралаца општине Рума 

9. Фондација за подршку програмима за младе и/или  таленте 
општине Рума 

10.  Еколошки центар 

       11. Постављање бежичног интернета на територији града 
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3.5 SWОТ анализа 

S    Предности 
-  висок степен квалификација 

младих 

- спремност запослених у 

институцијама и организацијама за 

сарадњу са младима 

-  добар географски положај 

-  добра инфраструктура 

-  добра мрежа школа 

-  велики број омладинских и 

културних организација 

-  подршка локалне самоуправе 

(Канцеларија за младе, Савет за 

младе) 

-  активни спортски клубови и добра 

спортска инфраструктура 

-  утврђена стратегија општине 

   - акциони план за избегла и расељена 

лица 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W    Слабости 

-  лоша економска ситуација 

-  велике миграције (село – град) 

-  мали наталитет 

-  мали број волонтера 

-  политичка нестабилност 

-  мала ангажованост са социјално угроженим 

групама (маргинализоване групе) 

-  незаинтересованост младих за стручно 

оспособљавање, стални рад на себи, посао... 

-  одлазак или жеља за одласком у велике 

центре (Београд или Нови Сад) 

-  слаба сарадња између омладинских и 

других институција које се баве проблемима 

младих 

-  криминалитет 

-  низак степен активности младих 

 - немогућност коришћења материјалних 

ресурса због непостојања координације 

између институција које поседују ресурс и 

младих који би га користили 

 - људи без образовања или само са основним 

образовањем 

- несистематизовано место координатора за 

младе и непостојање буџетске линије 

канцеларије. 

О   Могућности  

 

-  сарадња са земљама у окружењу  

 кроз либерализацију визног режима 

већа мобилност младих 

-  међуопштинска сарадња, сарадња са 

покрајинским секретаријатима и 

републичким министарствима 

-  јачање капацитета НВО сектора 

- сарадња са донаторским фондовима 

 - сарадња и координирана заједничка 

акција државних органа и цивилног 

сектора (едукација и указивање на 

проблем) 

- успостављање контакта са омладином 

на селу 

-  међународна сарадња као шанса за 

размену искустава младих и усвајање 

нових знања  

- мултинационална и мултикултурна 

средина  

Т      Претње 

- светска економска криза 

- чести избори и политичка 

нестабилност 

- еколошке претње 

- непримењивање законодавне 

регулативе 

- лоша демографска структура 

      - инертност и пасивност институција и 

појединаца, као и самих младих 

-  велике рестрикције посебно у 

институцијама система, и то на 

програмима и пројектима 

- поремећен систем вредности у друштву, 

што се рефлектује на младе 

- манипулација младима од стране 

политичких странака и у сврху 

предизборних обећања 

- криминалитет и доступност наркотика, 

алкохола, цигарета, лекова... 
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3.6 ПРЕСЕК СТАЊА И ПОЛОЖАЈА МЛАДИХ 

 

  

 На основу података који се могу видети у табелама у којима је приказана 

незапосленост на територији румске општине, уочљиво је да је највећи проблем младих 

до 30 година незапосленост. Од укупног броја незапослених млади између 19 - 30 

година чине највећи број и представљају уједно и највећи број оних који чекају прво 

запослење. Уско повезана са проблемом незапослености је мобилност младих. Како 

млади углавном живе у базичним породицама, са родитељима од којих финансијски 

зависе, шансе за путовања су на веома ниском нивоу. Истраживања показују да највећи 

проценат младих испод 30 година никада није изашао ван граница Републике Србије. 

Велики проблем младих у нашој општини је незаинтересованост за активније 

укључивање у друштвени живот, што за собом повлачи чињеницу да је волонтеризам 

веома слабо развијен. Постоји један мали круг људи код којих је изграђена свест о 

потреби за волонтеризмом и они су углавном активни кроз одређене невладине 

организације и удружења. Из претходно наведених проблема види се да млади нису 

довољно информисани, тако да се у наредном периоду мора много радити на томе да 

им информације буду доступније.  

 

 На основу истраживања које је спровео Центар за права детета из Београда, 

током 2009. године, дошло се до података о актуелним потребама младих у општини 

Рума.Поред општине Рума истраживање је спроведено и у општинама: 

Барајево,Осечина,Велико Градиште и Звездара. Приметно је да су млади 

заинтересовани за садржаје који су им недоступни. 

Истраживање је спроведено у  Руми у четири локалне средње школе, прикупљено је 

213 попуњених упитника на основу којих се дошло до следећих закључака: 

 

 

РАЧУНАРИ И СТРАНИ ЈЕЗИЦИ 

Међу младима у Руми најпопуларнији програм ове врсте је компјутерска играоница, 

за који је интересовање исказало 32,4% младих из овога града, следи напредна обука за 

рад на рачунару са 31,5%, а тек потом шпански (28,2%) и енглески језик (23%). 

Интересовање за остале сличне програме углавном се не разликује битно од 

националног просека. 

Од програма који нису били међу предложеним могућностима у упитнику, у Руми 

влада значајно интересовање за француски језик, а неколико пута су наведени и грчки и 

кинески. 

 

 

СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 

Румљани су се показали специфични и по израженом интересовању за фудбал, којим 

би се бавила тачно трећина младих, по чему су јединствени међу испитаним 

општинама. На другом месту су екстремни спортови са 25,4%, а тек на трећем месту 

тенис са 23%. За борилачке вештине се интересује 21,6% младих, за кошарку 20,7%, а 

за одбојку 19,2%. 

Дно лествице држе рукомет, за који се интересује једва 3,3% младих у Руми, шах са 
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5,6% и ватерполо са 6,6%. Од спортова који нису били наведени у упитнику, 

испитаници су наводили пливање, пеинтбол и мото клуб. 

 

УМЕТНИЧКЕ АКТИВНОСТИ - У Руми су млади најзаинтересованији за филмску и 

видео радионицу, коју би похађало њих 23,9%. Следи фото радионица са 22,5% 

заинтересованих, док треће место деле графити радионица и школа цртања и сликања, 

са по 16,9% заинтересованих. У школу стрипа ишло би 11,3% младих Румљана. 

Зачеље деле вајарска радионица и рецитаторска секција, које би уписало свега по 1,4% 

младих, те литерарна секција са 3,8%. 

 

ИГРА И ПЛЕС - Школа латино плесова, са 33,3% заинтересованих, док је одмах на 

другом месту брејкденс, који је атрактиван за чак 31,9% младих у Руми. За аеробик и 

остале фитнес вежбе се изјаснило 23,9% испитаника. И за фолклор влада прилично 

интересовање у Руми, па би тај програм уписало 17,8% младих. 

Младима је најмање занимљив ирски плес (5,6%), као и чирлидерсице (8,9%). 

 

КУРСЕВИ КОРИСНИХ ВЕШТИНА - Млади у Руми су испољили доста ниско 

интересовање за ову врсту програма. Највише занимања су показали за курс прве 

помоћи, на који би се уписало чак 27,2% средњошколаца, по чему се истичу међу свим 

испитаним општинама. Следе курсеви о организовању догађаја за младе (25,8%) и 

курсеви о покретању и вођењу самосталног бизниса (23,5%). 

Младе у овом граду најмање занимају курсеви о тражењу посла - само 10,8%. 

 

РАДИОНИЦЕ И ДРУЖЕЊЕ - Наравно, и овде је младима најпривлачнији клуб за 

дружење и организовање журки за младе, у који би похрлило 35,7% испитаника. На 

другом месту је и овде новинарска радионица, којој би се прикључило 23,9% младих. 

Треће место држе психолошке радионице, са 19,7% интересената. 

И у овом граду млади су најмање заинтересовани за упознавање културе других народа 

(4,7%), радионицу толеранције и ненасиља (8%) и дебатни клуб (8,5%). 

 

РАНГ ЛИСТА ТРАЖЕНОСТИ ПРОГРАМА ЗА МЛАДЕ - Према овом истраживању, 

најпривлачнији програми за младе у Руми које би могла да организује локална 

канцеларија за младе су: 

1. клуб за дружење и организовање журки за младе 

2/3. школа латино плеса 

2/3. фудбалски клуб 

4. компјутерска играоница 

5. брејкденс 

6. напредна обука за рад на рачунару 

7. курс шпанског језика 

8. курс прве помоћи 

9. курсеви о организовању догађаја за младе 

10. екстремни спортови 

ЗАИНТЕРЕСОВАНОСТ ЗА ИНФОРМАЦИЈЕ - Као и у другим општинама, и у Руми су 

млади најзаинтересованији за информације о могућностима за запослење (34,3%) и за 

јефтина путовања (33,8%). Прилично их занимају и могућности за наставак школовања 

(25,4%), а показују велико интересовање и за информације о контрацепцији и заштити 

од полних болести (24,4%). 

 

Према истраживањима до којих се дошло на Трема фесту из 2006. године, а у оквиру 
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кога је анкетирано 116 посетилаца овог позоришног фестивала дошло се до одређених 

препорука на основу обрађених података. 

Сегменти за побољшање: 

 

Из укупне анализе свих коришћених инструмената за евалуацију, уочљиво је да 

корисници (публика) Трема фест посматрају као манифестацију од утицаја на 

подстицање развоја уметности и културе у Руми (и шире у Срему), односно као  

облик (неформалне) едукације, нарочито млади, који имају још додатних очекивања 

од организатора. С друге стране, учесници – извођачи, уколико нису (у потпуности) 

задовољни (35%), највише замерки ставаљају на организациони део Трема феста. 

Током радионице уочено је да сами организатори и волонтери из организационог тима 

увиђају да постоје пропусти у организацији.  

Стога су препоруке за унапређење сведене на два основна сегмента:  

1. ОРГАНИЗАЦИОНО-ТЕХНИЧКИ и 

2. ЕДУКАТИВНИ, 

при чему не треба изгубити из вида да се ова два сегмента преплићу и да  један 

реализован без другог не би имали довољно ефекта на пуно унапређење програма 

Трема феста.    

 

1. ОРГАНИЗАЦИОНО - ТЕХНИЧКИ 

 ПРОДУЖИТИ ТРАЈАЊЕ ТРЕМА ФЕСТА; 

 ПРОШИРИТИ ЛИСТУ ПОНУЂЕНОГ САДРЖАЈА ТОКОМ ТРЕМА ФЕСТА 

(садржајем привући и гледаоце са мање образовања у области театрологије – са 

циљем привлачења, образовања и навикавања публике на нове театарске форме); 

 ПРОНАЋИ САДРЖАЈЕ који би у једнакој мери ангажовали/привукли шири део 

популације у Руми; 

 АНГАЖОВАТИ ВЕЋИ БРОЈ САРАДНИКА – професионалаца за организационе 

послове; 

 АНИМИРАТИ ВИШЕ ВОЛОНТЕРА У РУМИ, за помоћ у организаторском делу 

феста; 

 у што краћем року као благовремену припрему за наредни/е Трема фест/ове 

ОБУЧИТИ особље, организаторе и волонтере на следеће теме:  

 

- односи са јавношћу,  

- писање пројеката,  

- прикупљање средстава,  

- волонтерски менаџмент..., као и друге теме за којима се укаже потреба. 

 Посебну пажњу обратити на ПРОТОКОЛ – УТВРДИТИ ПРАВИЛА ПОНАШАЊА 

И ОДНОСА ВОЛОНТЕРА И ОРГАНИЗАЦИОНОГ ТИМА ПРЕМА ГОСТИМА-

УЧЕСНИЦИМА;  

 ОБЕЗБЕДИТИ ДОСЛЕДНО ЉУБАЗАН И ПРОФЕСИОНАЛАН ОДНОС према 

свим актерима фестивала;  

 ОБЕЗБЕДИТИ ВИШЕ СРЕДСТАВА ЗА ТРЕМА ФЕСТ, за позив учесника, за 

преноћишта, храну и освежења током трајања Трема феста (кроз пројектни 

менаџмент, обезбеђивање више донаторских/спонзорских услуга, укључивање 

страних партнера и донатора); 

 НАПРАВИТИ АГРЕСИВНИЈУ И ДУГОТРАЈНИЈУ МЕДИЈСКУ – 

ПРОМОТИВНУ КАМПАЊУ за 10-ти Трема фест, на подручју читавог 

Срема/Војводине и у ширем региону.  
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2. ЕДУКАТИВНИ: 

 

 ПОДСТИЦАТИ И ДРУГЕ (НОВЕ) ВИДОВЕ ОКУПЉАЊА И АНГАЖОВАЊА 

МЛАДИХ У РУМИ, као што је у анкетном листу понуђен, волонтерски Арт камп;  

 ИСКОРИСТИТИ МОТИВ МЛАДИХ ДА СЕ КРОЗ НОВЕ САДРЖАЈЕ (Арт камп) 

забаве и друже, у сврху неформалне едукације из области на које су сами ставили 

највећи акценат  - ПОЗОРИШТЕ, ГЛУМА, МУЗИКА, ВАЈАРСТВО И 

СЛИКАРСТВО. Препоручују се у оквиру ових активности и радионице на тему 

НЕНАСИЛНЕ КОМУНИКАЦИЈЕ и из области ИСТОРИЈЕ УМЕТНОСТИ. Према 

процени испитаника да би у просеку  7-8 познаника/пријатеља желело да учествује 

у Арт кампу, оцена је да би први Арт камп могао имати најмање 176 

заинтересованих учесника; 

 ИСПИТАТИ МОГУЋНОСТ АНИМАЦИЈЕ ИСКУСНИХ ВОЛОНТЕРА (изван 

Руме) из окружења који би радо учествовали као волонтери у организацији 

(организационом тиму) – («visiting volunteers», «longterm volunteers»...); 

 ПОДСТИЦАТИ ГРАЂАНЕ И ГРАЂАНКЕ РУМЕ И ОКОЛИНЕ ДА АКТИВНИЈЕ 

ПРИСУСТВУЈУ ПРОГРАМИМА ТРЕМА ФЕСТА; 

 ОБЕЗБЕДИТИ НЕФОРМАЛНЕ ЕДУКАЦИЈЕ за извођаче, волонтере, организаторе, 

али и публику из области наведених у анкетном листу за посетиоце (публику); 

 ОБЕЗБЕДИТИ НЕФОРМАЛНА ДРУЖЕЊА учесника Трема феста и подстицати их; 

 ВИДНО НАГЛАСИТИ умреженост Трема феста са другим сличним фестивалима.
8
 

 

. 

 

 3.7 ЦИЉНЕ ГРУПЕ 

 

 Локални акциони план за младе односи се на све припаднике ове популације 

(што чини око 20% укупног становништва општине Рума). Оно што је суштински 

важно је стављање акцента на маргинализоване друштвене групе младих: незапослени, 

млади са инвалидитетом, Роми, млади са проблемима у понашању, млади који болују 

од болести зависности, младе самохране мајке, прогнана и расељена лица... Од великог 

значаја је да све ове групе буду обухваћене ЛАП-ом, уз предлоге конкретних мера за 

побољшање њиховог статуса у друштву. 

 

 

 

                                                 
8
  Извештај написале: Меланија Колошнаји и Ивана Копривица из У.Г. „УКРШТАЊЕ“ 
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Одељак 4   ПРИОРИТЕТИ  У ОМЛАДИНСКОЈ ПОЛИТИЦИ  

НА ЛОКАЛНОМ НИВОУ 

 

4.1 СТРАТЕШКИ ПРАВЦИ  
 

 

Стратешки правци у области омладинске политике општине Рума су: 

 

 

1. РАЗВОЈ КАПАЦИТЕТА ЛОКАЛНИХ ИСНТИТУЦИЈА И ОРГАНИЗАЦИЈА 

КАКО БИ СЕ УНАПРЕДИЛА ОМЛАДИНСКА ПОЛИТИКА НА ЛОКАЛНОМ 

НИВОУ 

2. КРЕИРАЊЕ САВРЕМЕНИХ И ИНОВАТИВНИХ ПРОГРАМА ЗА МЛАДЕ  

3. РАЗВОЈ ПАРТНЕРСКИХ ОДНОСА СА ОРГАНИЗАЦИЈАМА И 

ИНСТИТУЦИЈАМА НА РЕГИОНАЛНОМ, ПОКРАЈИНСКОМ И 

НАЦИОНАЛНОМ НИВОУ 

 

 

4.2 ОПШТИНСКИ ПРИОРИТЕТИ 
 

 

У оквиру наведених стратешких праваца, а у складу са општинским 

материјалним, људским и финансијским ресурсима, општински приоритети, када је у 

питању омладинска политика на локалном нивоу, су: 

 

1. унапређење положаја младих кроз јачање капацитета КЗМ и оснаживање 

волонтерског активизма младих; 

2. смањење броја незапослених младих кроз унапређивање свих облика 

запошљавања, самозапошљавања и предузетништва младих; 

3. неговање здравих стилова живота;  

4. унапређење квалитета живота младих из социјално угрожених категорија и 

развијање социјалне инклузије; 

5. унапређење квалитета слободног времена кроз увођење иновативних 

културних  и спортских активности, као и неформалног образовања. 
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Приоритет 1.  Унапређење положаја младих кроз јачање капацитета 

КЗМ и оснаживање волонтерског активизма младих 
 

Наведени приоритет бави се проблемима неразвијености грађанског активизма, 

партиципације младих у процесима одлучивања у школама, установама културе и 

политикама локалне самоуправе, те са блиским питањима попут некоришћења ресурса 

којима се млади укључују у омладинску размену на државном, регионалном и ЕУ 

нивоу, тј. са недовољно доступним информаицијама о могућностима за ангажман 

младих. Приоритет се односи и на активирање младих у креирању квалитетног 

провођења слободног времена. 

 

Разматрани проблеми могу се груписати  на следећа специфична проблемска подручја: 

 

• недовољно развијени капацитети КЗМ; 

• апатија и незаинтересованост младих: непреузимање одговорности, одсуство 

препознавања сопствене важности и самопоуздања, креативности, одсуство осећаја 

припадности заједници;  

• млади немају добар приступ информацијама о могућностима учешћа у друштву; 

• недостатак простора и мали број организација и удружења са чијим деловањем 

би се млади идентификовали: простор за рад и информисање, одсуство подршке за 

одрживост организација и иницијатива младих;  

• недовољан број омладинских програма и адекватних пројеката који би 

заинтересовали ширу друштвену заједницу; 

• недовољан број трајних и одрживих волонтерских програма и недовољан број 

волонтера;  

• слаба мобилност младих. 

 

За решавање уочених проблема локална заједница је себи поставила следеће 

специфичне циљеве: 

 

1. јачати капацитете КЗМ и промовисати КЗМ као носиоца локалне политике за 

младе; 

2. развијати остале локалне ресурсе за младе ради активизације младих –подршка 

формирању нових омладинских НВО, помоћ постојећим организацијама; 

3. повећати ниво информисања младих о могућностима омладинског активизма и 

програмима за младе; 

4. развити  активизам и волонтеризам младих, кроз континуиране едукативне 

садржаје; 

5. укључити младе у програме омладинске размене у земљи, региону и ЕУ. 
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Приоритет 2.  Смањење броја незапослених младих кроз 

унапређивање свих облика запошљавања, самозапошљавања и 

предузетништва младих 
 

Овај приоритет за развој заједнице у директној је вези са представљањем и 

разматрањем изнетим у одељку ''Пресек стања и положаја младих'', посебно са 

проблемима незапослености и недостацима образовног система и система неформалног 

образовања. 

 

Разматрани проблеми могу се груписати  на следећа специфична проблемска подручја: 

 

• недовољно подстицајних мера за запошљавање младих – недовољно 

информисање о могућностима запошљавања, усавршавања, потребама тржишта; 

• недовољна подршка развоју предузетништва младих – неизграђен систем 

подстицања предузетничког духа и недовољно информисање о могућностима развоја 

предузетништва младих; 

• недовољно развијена међуинституционална сарадња – недовољна сарадња 

образовних институција, привредних субјеката и Националне службе за запошљавање; 

• недостатак практичног радног искуства;  

• непостојање организоване понуде за учешће у програмима волонтирања и-или 

стажирања кроз које би млади могли да стекну радно искуство;  

• млади са ресурсима да се баве пољопривредом недовољно су подржани од 

локалних и регионалних стручних служби које треба да им олакшају приступ знањима, 

информацијама и контактима потребним за успех на компетативном тржишту; 

• недовољна оснаженост за професионално остваривање (низак ниво знања и 

мотивисаности).  

Посебно се истиче недовољна понуда неформалног образовања којим би незапослени 

млади стекли додатне вештине (информатичке, страни језици...) неопходне за добијање 

посла. 

 

За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће 

специфичне циљеве: 

 

• подстицати програме за активно тражење после, преквалификацију и 

доквалификацију; 

• унапредити конкурентност младих на тржишту рада путем унапређења 

формалног и подстицањем различитих облика неформалног образовања младих; 

• развијати програме омладинског предузетништва у средњој школи; 

• развијати предузетништво кроз мере подршке младима који почињу 

сопствени бизнис; 

• подстицати програме волонтирања и-или стажирања кроз које би млади 

могли да стекну радно искуство; 

• промовисати и подржати развој пољопривредног домаћинства на 

компетативном тржишту; 

• подстакнути развој туризма кроз развијање стручних и практичних 

вештина у овој области. 
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Приоритет 3.   Неговање здравих стилова живота  
 

Наведени приоритет бави се проблемима локалне здравствене заштите, ангажовања 

младих у организацијама за превенцију и смањење болести зависности, заштиту 

репродуктивног здравља, сузбијање наркоманије и алкохолизма. Такође, безбедност 

младих у саобраћају, у школи или на местима на којима се окупљају, у јасној је вези са 

питањима социјалне патологије која произилазе из наркоманије и опијања.  

 

Разматрани проблеми могу се груписати  на следећа специфична проблемска подручја: 

 

 

- недовољна информисаност младих по питањима здравља и социјалне заштите; 

- недовољна организованост и континуитет рада на превенцији: болести 

зависности (пушење, алкохолизам, наркоманија), сексуално преносивих болести и 

ХИВ-а, менталних проблема у развојном добу, агресивног понашања и насиља; 

- недовољно развијена свест младих о здравим стиловима живота и недостатак 

подршке правилном психофизичком развоју младих у областима развоја здраве и 

стабилне личности код младих,  рекреације, исхране и репродуктивног здравља; 

- поремећаји у понашању  младих због неконтролисаног конзумирања алкохола, 

цигарета и психоактивних супстанци;  

- непостојање адекватних здравствених служби и специјализованог кадра за рад 

на проблему наркоманије и алкохолизма младих; 

- непостојање посебних структура које би се интегрално бавиле праћењем 

проблема локалне здравствене заштите међу младима; 

- непостојање системског промовисања здравих стилова живота; 

- непостојање перманентне кампање против пушења, алкохолизма и болести 

зависности, као ни кампање за подизање здравствене и физичке културе, као и културе 

деце и младих уопште. 

За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће 

специфичне циљеве: 

 

 

-  адекватно информисање младих о здравим стиловима живота (и последицама 

наркоманије, алкохолизма, нездраве исхране...); 

 

- унапређивање рада на превенцији здравља младих и психофизичког развоја 

младих;  

 

- развијање свести о здравим стиловима живота кроз континуирану медијску 

кампању; 

 

- формирање посебних структура (савети/одбори) које би се бавиле проблемима у 

области наркоманије и алкохолизма уз сарадњу са младима. 
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Приоритет 4.   Унапређење квалитета живота младих из социјално 

угрожених категорија и развијање социјалне               

инклузије 
 

  

У складу са бројем незапослених лица, логично је да је и број сиромашних породица у 

општини незанемарив. Због тога је потребно посветити посебну пажњу сиромашним, 

али и на други начин социјално угроженим младима. 

 

Локална самоуправа пружа одређену врсту помоћи у виду субвенционисања ученичког 

превоза, исхране, уџбеника и сл. ЦСР и ЦК организују повремене врсте помоћи, а КЗМ 

је такође покренула одређену иницијативу на овом пољу. Али, рад на социјалној 

инклузији младих потребно је унапредити и систематизовати, укључивањем свих 

релевантних субјеката унутар локалне заједнице. 

 

Једна од великих олакшавајућих околности била би и израда локалне стратегије 

социјалне заштите, која би систематизовала проблеме, ресурсе и мере за решавање 

проблема, када су у питању млади са инвалидитетом, млади без родитељског старања, 

млади из маргинализованих група... 

 

Међу највећим недостацима у здравству и социјалној заштити могу се издвојити: 

 

- неадекватна психолошка подршка (непостојање саветовалишта општег типа, 

предбрачног саветовалишта, гинеколошког саветовалишта, саветовалишта за брак и 

породицу …); 

- непостојање базе података о артикулисаним потребама младих по овом питању; 

- недовољан степен информисаности и у вези с тим недовољна медијска подршка; 

- непостојање системских програма за младе са инвалидитетом и младе из 

маргинализованих група; 

- непрестан пораст социјално угрожених младих; 

- недостатак финансијских средстава за програме намењене младима из социјално 

угрожених категорија. 

 

За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће 

специфичне циљеве: 

 

- унапређивати социјалну одговорност заједнице према младима и одговарајуће 

ресурсе за социјалну заштиту младих; 

 

- формирати локална партнерства како би се постојећи ресурси ефикасније 

користили; 

 

- промовисати социјане инклузије кроз континуирану медијску подршку; 

 

- израда локалне стратегије социјалне заштите, која би дефинисала мере за помоћ 

младима из социјално угрожених категорија, кроз партнерство надлежних 

институција. 
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Приоритет 5.   Унапређење квалитета слободног времена кроз увођење 

иновативних културних и спортских активности као и неформалног 

образовања 
 

У општини Рума евидентна је недовољна понуда и низак степен укључености младих у 

културно-образовне, спортске и забавно-рекреативне програме у заједници. Релевантне 

институције по правилу не нуде никакве посебне програме за младе, или их пак нуде 

спорадично и без посебног плана. Нема адекватног садржаја и понуде који би 

инволвирали младе и смислено их ангажовали. Такође, недовољна је и партиципација 

младих у осмишљавању културно-образовних, спортских и других забавно-

рекреативних програма. 

 

Уочљива је недовољна понуда простора за организовање забавних, културних и 

спортских садржаја младих, као и недоступност спортских садржаја и спортских терена 

младима (скупа чланарина и скуп закуп простора, недовољан број спортских сала за 

физичко  васпитање...). Постојећи начини информисања младих о дешавањима за 

младе, неадекватни су и у раскораку са потребама младих.  У општини је, као 

последица опште културне дегенерације деведесетих година прошлог века, приметна и 

слаба заинтересованост младих за квалитетне садржаје из културе.  

 

Поред значајних недостатака формалног образовања (спора и неефикасна реформа 

школског система, недостатак професионалног усавршавања наставника, недовољна 

мотивисаност наставног кадра, недовољна мотивисаност ученика за квалитетно 

учествовање у образовном процесу...) евидентан је и проблем неформалног образовања 

младих, које је нужно и могуће унапредити. 

 

У животу младих људи велики значај треба да има неформално образовање, које је 

замишљено као допуна формалном и неопходно је да би се подигао општи образовни 

ниво младих. Неформално образовање је организована образовна активност ван 

успостављених формалних система, које треба да служи одређеним групама учесника у 

процесу са тачно дефинисаним образовним циљевима. Стога витални значај 

неформалног образовања јесте да учи младе самосталности и ојача вредносне системе 

кроз интерактивне радионице, семинаре, тренинге са различитом методологијом... 

Посебан аспект неформалног образовања јесте peer education, тј. вршњачка едукација. 

Разматрани проблеми могу се груписати  на следећа специфична проблемска подручја: 

- неадекватан квантитет и квалитет културно-образовних, спортских и других забавно-

рекреативних садржаја за младе; 

- мали број и неадекватна опремљеност објеката и простора намењених младима 

(простор за рад и реализацију садржаја); 

- неадекватно информисање о дешавањима за младе - постојећи начини информисања 

младих у раскораку са потребама младих; 

- недовољна заинтересованост младих за садржаје из културе; 

- недовољна партиципација младих у осмишљавању културно-образовних, спортских и 

других забавно-рекреативних програма;  

- недостатак различитих видова неформалног образовања. 

 

За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће 

специфичне циљеве:  
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1. укључивање младих у креирање и реализовање културних и забавно-

рекреативних          садржаја; 

2. изградња и адаптација простора за младе; 

3. развијање нових облика забавно-рекреативних активности, атрактивних за 

младе; 

4. развијање неформалног образовања. 

 

 

 

 

Одељак 5.  УСКЛАЂЕНОСТ СА ДРУГИМ СТРАТЕШКИМ 

ДОКУМЕНТИМА 
 

 

5.1 УСКЛАЂЕНОСТ СА НАЦИОНАЛНОМ СТРАТЕГИЈОМ ЗА МЛАДЕ 

 

 

Локални акциони план за младе општине Рума рађен је у складу са битним 

документима који дефинишу принципе омладинске политике. Европски документи на 

које се ослања локални акциони план општине Рума јесте “Бели документ“ (Европски 

парламент) и „Европска повеља о учешћу младих у општинском и регионалном 

животу“ (Конгрес локалних и регионалних власти Европе). 

Такође на националном и покрајинском нивоу локални акциони план за младе је 

усклађен са одређеним стратегијама. На националном нивоу усклађен је са 

Националном стратегијом за младе, на покрајинском са Акционим планом политике за 

младе у Војводини. Приликом писања Локалног акционог плана за младе руководили 

смо се и  Националном стратегијм за равноправност полова. 

 

 

 

5.2 УСКЛАЂЕНОСТ СА ДРУГИМ ЛОКАЛНИМ СТРАТЕГИЈАМА 

 

 

На локалном нивоу усклађен је са Стратешким планом одрживог развоја општине Рума 

(2010 – 2020) и Локалним акционим планом за избегла и расељена лица. Оно што је 

битно за Локални акциони план јесте да се он бави готово идентичним проблемима као 

што су они поменути у националној стратегији за младе, а то су: запошљавање младих, 

здравље младих, образовање младих, социјална политика младих, спорт и култура 

младих, укључивање младих у друштвени живот и волонтеризам, екологија и одрживи 

развој. 
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Одељак 6.  МЕХАНИЗМИ СПРОВОЂЕЊА СТРАТЕГИЈЕ 

 
Управљање у процесу спровођења Локалног акционог плана за младе  
Главни актер у спровођењу (а претходно у изради) Локалног акционог плана за младе 

јесте Канцеларија за младе, док главне активности и њихово спровођење надгледа 

Савет за младе. Локални/а координатор/ка чини спону између Канцеларије и 

надлежних из локалне самоуправе, Савета за младе, јавности и свих осталих учесника у 

послу који првенствено треба да буде партнерски и резултат сталног консултативног 

процеса међу свим заинтересованим друштвеним чиниоцима. Остали кључни актери 

подразумевају пре свега институције и организације које спроводе програме за младе 

под окриљем општинске управе, а уз подршку и релевантних владиних и невладиних  

институција  и организација са републичког нивоа.  

 

Резултати рада Канцеларије за младе, кроз извештаје за чију је израду задужен 

локални/а координатор/ка биће презентовани  председнику општине, члановима Савета 

за младе, који ће својим одлукама обезбеђивати предуслове да се планиране активности 

реализују у усвојеним роковима. Административно – техничка подршка локалном/ој 

координатору/ки биће обезбеђена кроз ангажовање лица која ће заједно са 

координатором/ком чинити тим Канцеларије за младе, са јасно дефинисаним описом 

послова и задатака за сваког члана/чланицу тима.  

 

Ради транспарентног спровођења конкурсних процедура при сакупљању средстава за 

реализацију активности дефинисаних Локалним акционим планом за младе, биће 

формирана комисија за избор пројеката.  

 

Ово тело врши селекцију пројеката за финансирање, према унапред утврђеним 

критеријумима, и предлаже Савету за младе пројекте или допуне и модификације на 

пројектима, који су изабрани за финансирање. Пројекти су одабрани када се предлог 

комисије усвоји од стране Савета за младе, а у складу са Правилником о раду Савета.  

 

Комисију за селекцију пројеката чине 5 представника/ца следећих институција: 

 

 1 представник/ца локалне самоуправе (Одбор за друштвене делатности, Служба 

за финансије и сл.)  

 2 представника/це Канцеларије за младе 

 2 представника/це цивилног сектора ( НВО које се баве питањима младих), 

 

 а именује их Савет за младе, уз сагласност председника општине. 

 

Савет за младе, у сарадњи са Канцеларијом за младе, доноси документа којима се 

прописује: 

- начин расписивања тендера 

- конкурсна документација 

- одобравање програма и пројеката и додела средстава 

- извештавање Скупштини општине. 
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Праћење и евалуација 

 

Процес праћења (мониторинга) и евалуације спровођења Локалног акционог плана за 

младе врше: 

 

Tим за мониторинг – прати реализацију пројеката који су конкурсно изабрани и 

финансирају се из општинских средстава. Тим за мониторинг чине три представника 

следеће структуре: 

- локална самоуправа, стручни сарадник/ца из службе за финансије (финансијски 

мониторинг) 

- представник/ца локалне самоуправе (Канцеларија за младе) 

- представник/ца Савета за младе. 

 

Процедуру мониторинга, начин и структуру извештавања формулисаће Савет за младе 

у сарадњи са Канцеларијом за младе.Тим за мониторинг своје извештаје, на месечном 

нивоу доставља председнику општине, Одељењу за буџет, Локалном/ој 

координатору/ки и Савету за младе.  

 

Тим за евалуацију - прати и оцењује активности и резултате пројеката у реализацији и 

извештава тромесечно Савет за младе.  

Тим за евалуацију чини 5 представника/ца следеће структуре: 

1. представник/ца локалне самоуправе 

2. представник/ца Комисије за одабир пројеката 

3. представник/ца тима за мониторинг 

4. стручно лице из институције, која се бави пројектном тематиком на локалном 

нивоу 

5. стручно лице из једне од суседних општина, компетентно за пројектну тематику.  

 

Извештај тима за евалуацију доставља се председнку општине и Савету за младе, преко 

Канцеларије за младе и представља основни материјал на основу којег ће се 

формулисати захтеви за следећи конкурс; то је и основни документ на основу кога ће се 

радити ревизија Акционог плана, јер он треба да садржи процену делотворности свих 

мера које су финансиране, као и њихов утицај на локалну средину. 
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Одељак 7.  ПРОМОЦИЈА ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА МЛАДЕ 

 

 

 

 

Јавна расправа – Путем јавне расправе биће укључен најшири могући број грађана 

који жели да учествује у изради Локалног акционог плана за младе општине Рума. 

Јавна расправа уједно представља и завршну фазу израде плана јер након ње следе 

последње исправке, а затим Локални акциони план за младе иде на гласање на Веће 

општине Рума, а потом, ако прође веће, и на гласање у Скупштину општине Рума. 

 

 

Наведени процес подразумева и јавно представљање приоритета општине Рума по 

питању младих и то ће се вршити путем локалних медија и општинског сајта: 

 

- Сремска телевизија 

- Радио Срем 

- Румске новине  

- Сремске новине  

- Сајт општине Рума www.ruma.rs 

- Сајт канцеларије за младе www.kmr.rs 

 

 

Јавна расправа ће трајати десет дана (19.11. - 29.11. 2009. године) и у том периоду сви 

заинтересовани грађани моћи ће у писаном облику да поднесу своје примедбе, 

коментаре, допуне, измене Канцеларији за младе општине Рума радним даном од 10 до 

12 часова или да их пошаљу на мејл канцеларије: mladi.ruma@nadlanu.com 

Обавештење за учешће у расправи о тексту Локалног акционог плана биће изложен на 

огласној табли општине Рума. 

После јавне расправе, Комисија за израду нацрта Локалног акционог плана за младе 

размотриће све новопристигле идеје и одлучити да ли је могуће увести неке измене у 

Локални акциони план за младе и какве ће те измене бити.

http://www.ruma.rs/
http://www.kmr.rs/
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АНЕКС 1  

АКТИВНОСТИ ЗА 2010. ГОДИНУ 
ОПШТИНСК

И 

ПРИОРИТЕТ 

АКТИВНОСТИ  РОКОВИ ОЧЕКИВАНИ 

РЕЗУЛТАТИ 

ИНДИКАТОРИ РЕАЛИЗАТОРИ ФИНАНС. 

СРЕДСТВА 

 

 

 

 

 

Унапређење 

положаја 

младих кроз 

јачање 

капацитета 

КЗМ и 

оснаживање 

волонтерског 

активизма 

младих  
 

 Промовисање волонтеризма и 
волонтерских кампова; 

Развијање и спровођење пројеката 

КЗМ и локалних и регионалних 
НВО 

Организовање превоза за посете 

важнијим културним и  
спортским догађајима  

Континуирано едуковање 

координатора КЗМ и Омладинских 
радника 

Иницирање пројеката неформалног 

образовања                              
на основу идеја младих 

Промоција формирања  

Волонтерског центра за младе 
Обележавање 10 значајних датума, 

светских, националних и локалних, 

у склопу тога концерти и журке) 
Формирање омладинског ИНФО 

ПУЛТА – у циљу бољег 

информисања младих у заједници 
из свих наведених области  

Организовање 2 едукације за младе 

о безбедности у саобраћају    
Организовање 2 едукације за младе 

о здравим стиловима живота  

Организовање 5 састанка локалних 
и регионалних НВО у циљу 

унапређења сарадње  

Израда и конкурисање са 5 
пројеката (у 2010 години) 

индивидуално и партнески са НВО 
организацијама  

Организовање 5 промотивних 

емисија у локалним медијима за 
промоцију КЗМ и локалне 

политике за младе 

Организовање 10 састанака са 
локалним медијима о промоцији 

омладинске политике и 

сензибилизацији средине 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010 

 
Покренути атрактивни 

омладински програми 

 
 

Унапређена сардадња 

са НВО сектором 
 

 

 
Обезбеђен већи број 

активности које 

повећавају квалитет 
слободног времена 

 

Боље информисани 
млади о понуди у 

својој средини, за 

младе 
 

Унапређена сарадња са 

медијима 
 

 

 
 

 

 
 

Организовање 2 волонтерске 
акције 

 

Организовање 2 едукација из 
области – безбедности 

младих, здравим стиловима 

живота, и заштите животне 
средине 

 

Израда и аплицирање са 5 
пројеката које је израдила 

КЗМ 

 
 

Број младих који су 

учествовали у наведеним 
активностима 

Број волонтера укључен у 

активности 
Број медија који су укључени 

у активности  

 
 

 
 

КЗМ 

 Локалне НВО 
 ЛС 

 Волонтери 

 ДЗ 
ЦК 

 ЦСР 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

300.000,00 динара 
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АНЕКС 1  

АКТИВНОСТИ ЗА 2010. ГОДИНУ 
ОПШТИНСКИ 

ПРИОРИТЕТ 

АКТИВНОСТИ  РОКОВИ ОЧЕКИВАНИ 

РЕЗУЛТАТИ 

ИНДИКАТОРИ РЕАЛИЗАТО

РИ 

ФИНАНС. 

СРЕДСТВ

А 

 

 

Смањење броја 

незапослених 

младих кроз 

унапређивање 

свих облика 

запошљавања, 

самозапошљав

ања и 

предузетништв

а младих 
 

 Покретање информативног 

програма у оквиру Канц. за младе, 

прикупљање и дистрибуција 

инфорамација о постојећим 

програмима усавршавања, 

преквалификације и 

доквалификације, приправничког 

рада, привремених и повремених 

послова, сезонсиких послова. 

 

 Семинари о омладинском 

предузетништву 

 

 Организовање семинара за 

самозапошљавање и активно 

тражење посла   

 

Организовање „Волонтерског 

менаџмента“, за запослене у 

установама и јавним предузећима. 

 

„Волонтерски рад у школи – 

активни ученици, активни 

грађани“. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повећана 

информисаност 

младих о 

могућностима у 

вези 

запошљавања. 

 

 

 

Извршена 

припрема за 

увођење 

омладинског 

предузетништва 

 

 

Млади са 

стеченим 

вештинама 

успешнији на 

тржишту рада 

 

млади едуковани 

за активности у 

школи и локалној 

заједници 

 

 

 

 

 

Број младих који су 
прошли програме 

усавршавања, 

преквалификације... 
 

 

 
 

Број младих полазника 

семинара 
 

 

 
Број младих полазника 

семинара 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
КЗМ 

Локалне НВО 

ЛС 
Волонтери 

НСЗ 

Локални 
медији 

Локални 

привредни 
субјекти 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

200.000,00 
динара 

 

 
 

 

 



38 

 

 АНЕКС 1  

АКТИВНОСТИ ЗА 2010. ГОДИНУ 
ОПШТИНСКИ 

ПРИОРИТЕТ 

АКТИВНОСТИ  РОКОВИ ОЧЕКИВАНИ 

РЕЗУЛТАТИ 

ИНДИКАТОРИ РЕАЛИЗАТ

ОРИ 

ФИНАНС. 

СРЕДСТВ

А 

 

 

Унапређење 

квалитета 

живота младих 

из социјално 

угрожених 

категорија и 

развијање 

социјалне 

инклузије 
 

  

Медијска кампања на тему социјалне 

једнакости 

 

Иницијатива за израду локалне 

стратегије социјалне заштите 

 

Информисање младих о потребама и 

правима младих са инвалидитетом, у 

циљу стварања позитивне климе у 

средини  

  

Организовање бесплатних спортских 

и културних садржаја, доступних свим 

категоријама младих 

 

 

Рад са Ромима ради стицања основног 

образовања 

 

 

Вршњачка медијација 

 

 

 

 

2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Боља 

информисаност 

младих о правима 

и потреабама 

малдих са 

инвалидитетом и 

младих из 

маргинализовани

х група 

 

Повећана 

достуност 

културних и 

спортских 

садржаја младима 

са  лошим 

имовним стањем 

 

Стварање 

позитивне климе 

међу младима за 

социјалну 

инклузију 

 

 

 

Број реализованих 

програма 

 

Број младих који су 

учествовали у 

kреирању програма 

 

Број волонтера  

 

Број институција које 

су учествовале у 

програмима 

 

Број младих 

обухваћених 

програмом 

 

Број медија који су 

учествовали у 

медијској кампањи 

 

 

Број НВО које су 

учествовале у 

наведеним 

активностима као и 

младих 
 

 

 
КЗМ 

Локалне НВО 

ЛС 
Волонтери 

Центар за 

социјални рад 
Локални 

медији 

Локални 
привредни 

субјекти 

 ЦК 
ССШ „Бранко 

Радичевић” 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

400.000,00 
динара 
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АНЕКС 1  

АКТИВНОСТИ ЗА 2010. ГОДИНУ 
ОПШТИНСКИ 

ПРИОРИТЕТ 

АКТИВНОСТИ  РОКОВИ ОЧЕКИВАНИ 

РЕЗУЛТАТИ 

ИНДИКАТОРИ РЕАЛИЗАТО

РИ 

ФИНАНС. 

СРЕДСТВ

А 

 

 

Неговање 

здравих 

стилова живота 
 

 

Израда и спровођење медијске 

кампање против болести зависности 

 

Организовање едукација о здравој 

исхрани у средњим школама 

 

Израда пропагандног материјала о 

негативним животним тенденцијама 

 

Формирање инфо пулта у КЗM 

 

Иницирање за формирање 

саветовалишта за младе 

 

Организовање ликовне колоније на 

тему животне средине и додела 

награда најуспешнијим радовима 
 

100. извођење представе ВИРУС, театар у 

едукацији у борби против ХИВ/АИДС-а 

 

 

 

 

 

Адолесцентски клуб Одрастимо 

 

 

 

 

2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Млади боље 

информисани о 

здравим 

стиловима 

живота и 

негативним 

утицајима 

алкохола, дроге.. 

 

Умрежени 

локални партнери 

који се баве овом 

проблематиком  

 

Млади 

партиципативно 

учествују у 

креирању и 

спровођењу 

програма борбе 

против болести 

зависности 

 

Смањење стопе 

криминала међу 

младима 

 

 

Број реализованих 

програма 

 

Број младих који су 

учествовали у 

креирању програма 

 

Број волонтера  

 

Број институција које 

су учествовале у 

програмима 

 

Број младих 

обухваћених 

програмом 

 

Број медија који су 

учествовали у 

медијској кампањи 

 

 

Број НВО које су 

учествовале у 

наведеним 

активностима 
 

 

КЗМ 

Локалне 

НВО 

ЛС 

Волонтери 

НСЗ 

ЦСР 

Дом 

Здравља 

Локални 

медији 

Локални 

привредни 

субјекти 
 ЦК 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

900.000,00 
динара 
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АНЕКС 1  

АКТИВНОСТИ ЗА 2010. ГОДИНУ 
ОПШТИНСКИ 

ПРИОРИТЕТ 

АКТИВНОСТИ  РОКОВ

И 

ОЧЕКИВАНИ 

РЕЗУЛТАТИ 

ИНДИКАТОРИ РЕАЛИЗАТО

РИ 

ФИНАНС. 

СРЕДСТВ

А 
 

 

Унапређење 

квалитета 
слободног времена 

кроз увођење 

иноватиних 
културних  и 

спортских 

активности, као и 
неформалног 

образовања 

 

 Кристијана Ф „ Театар у едукацији младих у 

борби против болести зависности и 

малолетничке деликвенције 

 

 

Креативна акција младих „Ја, ти, ми , ви и 

ОНИ...“ укључивање маргинализованих група 

младих у осмишљавање програма и простора 

 

 
Путујући омладински клуб – креативна акција по 

селима општине Рума  

 

 

 

Матурантски бал 
 

 

 
 

Формирање уније ђачких парламената Руме 

 
 

 

Игре без граница  

 

 

 
Такмичење средњошколаца у дебатовању  

 

 
Културно – спортско лето /зимске чаролије 

 

 

 

 
2010. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

-приказивање представе у 

свим школама румске 

општине и презентација 

вршњачких радионица  
-квалитетнији садржаји 

који су настали као 

продукт сценских 
радионица 

-стварање услова за 

стваралаштво младих у 
сеоским срединама, при 

секцијама, кудовима и 

месним  заједницама 

-Повећан број учесника у 

односу на претходну 

годину 
-Удружен рад свих 

парламената и укључивање 

у Унију ђачких 
парламената Србије 

-Креативан рад младих у 

осмишљавању игара и 
велики број младих који 

учествују у истим 

-Повећање броја младих 

који учествују  у 

дебатовању и подизање 

свести о битним темама у 
нашем друштву. 

-Већи степен 

заинтересованости младих 
за ове манифестације и 

њихово учешће у истим. 
 

 

Број реализованих 

програма 

 

Број младих који су 
учествовали у креирању 

програма 

 
Број волонтера  

 

Број институција које су 
учествовале у програмима 

 

Број младих обухваћених 

програмом 

 

Број медија који су 
учествовали у медијској 

кампањи 

 
 

Број НВО које су 

учествовале у наведеним 
активностима 

 

КЗМ 

Локалне НВО 

ЛС 
Волонтери 

НСЗ 

Локални 
медији 

Локални 

привредни 
субјекти 

  

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

1.300.000,00 

динара 
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АНЕКС 2 

АКТИВНОСТИ ЗА ПЕРИОД 2011-2014 
ОПШТИНСКИ ПРИОРИТЕТ АКТИВНОСТИ  РОКОВИ ОЧЕКИВАНИ 

РЕЗУЛТАТИ 

ИНДИКАТОРИ РЕАЛИЗАТОР

И 

ФИНАНС. 

СРЕДСТВА 

Смањење броја 

незапослених младих кроз 

унапређивање свих облика 

запошљавања, 

самозапошљавања и 

предузетништва младих 
 

Организовање младима знања 

и вештине неопходне за 

запошљавање 

Обезбеђивање финансијске 

помоћи младима за сопствени 

бизнис 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 - 2014 

 

Смањење броја 

незапослених 

младих 

 

 

 

Број реализованих 

програма 

 

Број младих који су 

учествовали у 

креирању програма 

 

Број волонтера  

 

Број институција које 

су учествовале у 

програмима 

 

Број младих 

обухваћених 

програмом 

 

Број медија који су 

учествовали у 

медијској кампањи 

 

 

Број НВО које су 

учествовале у 

наведеним 

активностима 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КЗМ 

Локалне НВО 

ЛС 

Волонтери 

НСЗ 

Локални 

медији 

Локални 

привредни 

субјекти 
 ЦК 

 

4.000.000,00 

динара 

Неговање здравих стилова 

живота 
 

Креирање савремених 

програма за здравствену 

превенцију 

Умрежавање локалних актера 

Смањен број 

младих који 

конзумирају, 

алкохол, дрогу, као 

и број младих у 

ризичним групама 

1.000.000,00 

динара 

Унапређење квалитета 

слободног времена кроз 

увођење иноватиних 

културних  и спортских 

активности, као и 

неформалног образовања 
 

Организовање нових 

спортских активности 

достуних свим младима 

Организовање савремених 

културних акција према 

потребама младих 

Побољшан 

квалитет живота 

младих кроз нове и 

иновативне 

спортске и 

културне 

активности 

 

1.000.000,00 

динара 

Унапређење квалитета 

живота младих из социјално 

угрожених категорија и 

развијање социјалне 

инклузије 

Спровођење активности 

намањених младима са 

инавлидитетом 

Спровођење активности 

намењених младима из марги 

– нализованих група 

Побољшан 

квалитет живота 

младих из 

социјално 

угрожених 

категорија 

 

1.000.000,00 

динара 

Унапређење положаја 

младих кроз јачање 

капацитета КЗМ и 

оснаживање волонтерског 

активизма младих  

 Организовање активности за 

ефикасније коришћење 

алтернативних извора 

финансирања 

Млади са високим 

нивоом активизма и 

мобилности 

 

 
 

 

1.000.000,00 
динара 
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Учесници у изради Локалног акционог плана за младе: 

 

Ивана Копривица – ментор за израду Локалног акционог 

плана за младе 

Татјана Боројевић – ментор ГТЗ 

Јелена Арсеновић - председник комисије за израду Локалног 

акционог плана за младе 

Игор Садрија - члан комисије 

Нада Бегојевић - члан комисије 

Светислав Дамјанчук - члан комисије 

Горан Михајловић - члан комисије 

Угљеша Тркуља - члан комисије 

Слободан Маричић – члан комисије 

Душан Мишљијевић – члан комисије 

Марија Чучковић – члан комисије 

Радованка Јанковић – члан комисије 

Марко Нагл – члан комисије 

Золтан Фридман – члан комисије 

Бранислав Видаковић – члан комисије 

Зоран Дробац – члан комисије 

Светлана Михајловић – Бошњаковић – члан комисије 

Горан Ерор – члан Савета за младе 

Милица Маричић – члан Савета за младе 

Марина Бајић – члан Савета за младе 

Нада Петровић – члан Савета за младе 

Марко Тутековић – члан Савета за младе 

Весна Рајковић – члан Савета за младе 

Душан Петровић – члан Савета за младе 

Немања Гајић –  Омладина Црвеног крста 

Ученици Гимназије “Стеван Пузић”, ССШ “Бранко 

Радичевић”, СПШ “Стеван Петровић – Бриле”, СТШ “Миленко 

Брзак – Уча”. 

 

 

Драгана Елезовић, 

Милена Миколаци, 

Николина Ћуић и 

Далибор Јанковић, техничка коректура 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Свима поменутим дугујемо велику захвалност, као и свима 

онима који овде нису поменути, али су својим саветима и 

критикама допринели изради Локалног акционог плана за младе 

општине Рума. 

Посебну захвалност дугујемо министарству Омладине и спорта 

као и Немачкој организацији за техничку сарадњу (ГТЗ) који су 

одабрали нашу општину да се у њој изради Локални акциони 

план за младе.                        

 

 Велико хвала! 
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Скраћенице: 

 

КЗМ – Канцеларија за младе 

 

НВО – Невладина организација 

 

ПС – Полицијска станица 

 

ЦСР – Центар за социјални рад 

 

ЦК – Црвени крст 

 

ДЗ – Дом здравља 

 

ЛС – Локална самоуправа 

 

НСЗ – Национална служба за запошљавање 

 

ЕУ – Европска унија 

 

КУД – Културно-уметничко друштво 

 

ГТО – Градски тамбурашки оркестар 

 

АНИП – Ансамбл народних игара и песама 

 

ВИА – Вокално-инструментални ансамбл 

 

РТО – Румски тамбурашки оркестар 

 

УГ – Удружење грађана 

 

 

ССШ - Средња стручна школа 

СПШ - Средња пољопривредна школка 

СТШ  - Средња техничка школа 

 ГТЗ - Немачка организација за техничку сарадњу 

ЛАП - Локални акциони план 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцеларија за младе општине Рума 

Главна 139 

022/430 – 560 

kzm.ruma@gmail.com  

www.kmr.rs 

www.ruma.rs 

mailto:kzm.ruma@gmail.com
http://www.kmr.rs/
http://www.ruma.rs/

